
I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA 
Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Hunedoara 

Numele si orenumele consilierului de etica Alb Diana -Nadina 
Data numirii consilierului de etica 15. 11.202 1 
Com partimentul Serviciul Resurse Umane, Salarizare 
Nr. telefon 0254233341 
E-mail consilieretic@.l!mail.com 
Categoria din care face parte autoritatea sau inst itutia 
oublica 
a) administratia oublica centrala; 
b) administratia vublica teritoriala; 
c) administratia publica locala x 
Judetul Hunedoara : 

' 

Raport de monitorizare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a funcfionarilor publici ~i a 
normelor/standardelor de conduita a funcfionarilor publici 

in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Hunedoara, pentru anul 2021 

II. IMPLEMENT AREA PRJNCJPII LOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI $1 A NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUIT A 
IA FUNCTIONARILOR PUBLIC[ IN CADRUL AUTORIT A TILOR SI INSTITUTIILOR PUB LICE 

Numar functionari 
l\lumar functionari 

' Numar Denumirea 
Numar func\ionari publici care au primit Numar func\ionari Numar ~edin\e de Numar spete care au 

Numar publici care au publici care au adresat solicitare scrisa din publici care au consiliere etica constituit obiectul 
functionari participat la sesiuni programe de programelor 

solicitari scrise pentru partea consilierului de beneficiat de pentru functionarii consilierii etice pentru 
publici Numar de informare formare ~i de formare ~i 

consiliere etica etica pentru consiliere consiliere etica publici functionarii publici 
incadrati in sesiuni de perfectionare perfectionare 

etica 
autoritatea informare de 

profesionala profesionala 
de de de de 

sau institutia conducere 
urmate de urmate de 

conducere ~i conducere conducere conducere 
de conducere 
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I de consilierul de consilierul de de de de de ~i inalti pubrica i I I ~i. 1natti : 'inalti ~i inalti ~i inalti ~i inalti de execu\ie ! . ·. executie etica etica executie executie executie execu\ie func\ionari 
! I '· tiinctionari functionari functionari functionari functionari 

! · oµblici publ·ici publici oublici publici 
publici 
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Obiectul consilierii etice Numar recomandari ale 
consilierului de etica cu 

Cauzele nerespectarii Numar analize ~) principiile aplicabile conduitei privire la modalitatea de Numar 
Aspectele principiilor 

Consecintele 
privind cauzele. Masuri propuse de orofesionale a functionarilor actiune a functionarului sesizari ale 

sesizate aplicabile conduitei 
nerespectarii principiilor 

riscurile ~i consilierul tpublici ; public pentru Recomandarile consilierului 
organelor profesionale a 

aplicabile conduitei vulnerabilitatile de etica pentru lnlaturarea 10) lndatoririle functionarilor respectarea principiilor consi lierului de de etica la 
de functionarilor publici ~ i 

profesionale a care se manifesta cauzelor, diminuarea oublici; aplicabile conduitei etica organele de .. functionarilor publici ~ i In activitatea riscurilor ~i a urmar1re a a normelor/standardelor ~) normele/standardele de I profesionale a urmarire 
normelor/standardelor functionari lor vulnerabi I itatilor conduita a func\ionarilor p,ublici ; functionarilor publici ~ i penal a 

penal a de conduita publici de conduita d) alte norme juridice lncalcate; a normelor/standardelor 
e) niciuna dintre categoriile de conduita 
tpredefinite. orevazute la lit. a)-d) 
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IPlanului de activitati 
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privind consilierea etica 
m cadrul Directiei : 
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. I lorganizarea semestriala 
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functionarilor publici din '' I 
I cadrul institu\iei cu 

: ~rivire la normele/ 
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~tandardele de conduita ~i 
tmodificarile legislative 
ldin domeniul eticii. 

I ! I Elaborarea ~i aplicarea 
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levaluare, anual, a 
~uno~tintelor ~i perceptiei 

: i .. I functionarilor publici din 
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Aplicarea anuala a unui 
~hestionar de evaluare 

I I I ' I adresat cetatenilor ~i 
oeneficiarilor directi ai 
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activitatii institutiei cu 
orivire la comportamentul 

I I oersonalului care asigura ; 
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elatia directa cu publicul 
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Numiir practici sau
1
proceduri 

institutionale care pot con<;luce la 
inciilcarea principiilqr aplicabile 

conduitei profosionale a 
functionarilor publici ~i a 

normelor/standardelbr·de conduitii in 
activitatea functionarilor publici 

I 
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DIRECTOR GENERAL, 
Geanina -Marina IANC 

Numiir sesizari ~i reclamatii 
analizate de consilierul de 

eticii, formulate de cetiiteni ~i 
Descrierea pe scurt a ceilalti beneficiari ai 

practicii sau procedurii activitatii autoritiitii sau 
institutionale institutiei publice cu privire la 

comportamentul personalului 
care asigurii re latia directii cu 

cetiitenii 

I 

26 i1 
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Recomandari cu 
caracter general 

formulate de ciitre 
consilierul de eticii 

28 
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~i cu privire la opinia 
iacestora despre calitatea 
iserviciilor oferite de 
institutia publicii. 
lmplicarea activii in 

tprocesul de identiticare ~i 
management al riscurilor 
k!e la nivelul institutiei. 
K;are pot apiirea in 
lactivitatea functionarilor 
tpublici ~i pot duce la 
mciilcarea principiilor ~i a 
normelor/standardelor de 
~onduitii. 

Numiir chestionare aplicate 
cetii\enilor ~i beneficiarilor 

Miisuri adoptate pentru inlaturarea 
direc\i ai activitiitii autoritiitii sau 

cauzelor sau circumstantelor care au 
institutiei publice cu privire la 

favorizat incalcarea principiilor 
comportamentul personalului 
care asigurii rela\ia directii cu 

aplicabile conduitei profosionale a 
functionarilor publici ~i 

publicul sau opinia acestora cu 
normelor/standardelor de conduitii 

privire la calitatea serviciilor 
oferite 
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Consilier de eticli, 
Alb Diana -Nadina 


